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1.

—

La Constitucién espafiola de 1978 propugna como valores superiores del ordenamiento juridico:

A. La libertad, la justicia, la solidaridad v el pluralismo paolitico.
B. La libertad, la igualdad, |3 fraternidad v el pluralisme politico.
C. La libertad, la justicia, la igualdad v la unidad de la Nacién espafiola.

La libertad, la justicia, la igualdad vy el pluralismo politico.
W+

Entre los principios de organizacién de la Administracion General del Estado, conforme a la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
se encuentran:

A.  Unicamente la jerarquia, la descentralizacidn funcional y la proximidad a los ciudadanos.-
- B.

La eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, la eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos poblicos, la objetividad v |a transparencia de la actuacion administrativa, entre otros.

l‘@ La jerarquia, la descentralizacién funcional, la desconcentracién funcional y territorial y la economia,

suficiencia v adecuacion estricta de los medias a los fines institucionales, entre otros.
D.  Unicamente la responsabilidad en la gestidn plblica, |a racionalizacién y agilidad de los procedimientos
administrativos y el servicio efectivo a los ciudadanaos

Dentro del procese ordinaric de investidura del Presidente del Gobierno, en el supuesto de que
ningin candidato consiga obtener las mayorias necesarias para ser investide Presidente, las
Ciamaras se disuelven, convocandose nuevas elecciones, una vez transcurridos:

. g Dos meses desde |a celebracion de las elecciones,

4,

Dos meses desde la primera votacion de investidura.

C. Dos meses desde la segunda votacidn de investidura.
D. Dos meses desde la propuesta de candidato propuesto por el Rey a la Presidencia del Gobierno

Senale la respuesta correcta ¢on relacion a la Administracion Local:

A.  Cualgquier alteracién de los limites provinciales sdlo puede hacerse mediante ley aprobada por dos
tercios de cada cdmara.
@ La autonomia de los municipios estd garantizada constitucionalmente.
€. Lla provincia no es una entidad local.
D.  Los municipios no tienen persenalidad juridica plena.

Cuando un 6rgano judicial considere, en algin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable
al caso, de cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucidn:

A. Paralizdrd el proceso hasta que las Cortes Generales resuelvan la modificacion o derogacidn de dicha
lgy, planteando una cuestidn de inconstitucionalidad en caso contrario.

B. Puede consultar al Tribunal Constitucianal mediante una cuestidn de constitucionalidad o declararla
derogada-por si misma si resulta claro que es contraria a |z Constitucidn.

ﬂ@ Planteard la cuestion ante 2l Tribunal Constitucional.

D.  Declarard derogada dicha ley y resclverd sin tenerla en cuenta.

El impulso v la supervisién de la observacién, clasificacién y tratamiento de los internos corresponde

a:
A.  la Subdireccion General de Penas y Medidas Alternativas.
B. La Sukdireccidn General de Recursos Humanos.

C. La Subdireccidn General de Servicios Penitenciarios.

-@ La Subdireccién General de Tratamiento v Gestién Penitenciaria

MO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA'SIGUIENTE.
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7. La Presidencia de la Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo

corresponde:

@ Al titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
. Al titular de la cartera del Ministerio del Interior.

€. Al titular de la carbera del Ministeric de Empleo y Seqguridad Social.

D. Al Gerente de la Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario v Formacién para 2l Empleo.

La Unién Europea se Fundamenta en los valores de:

Libertad, lgualdad, Justicia v Pluralismo Politico.

Respeto de la Dignidad Humana, Libertad, Demacracia, lgualdad, Estado de Derecho y respeto de los
Derechos Humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias.

C. Pluralismo, No Discriminacién, Tolerancia, Justicia, Solidaridad interterritorial e lgualdad entre Mujeres

y Hombres.
D.  Primacia y Subsidiariedad.

.'59‘ Sefiale la respuesta correcta, respecto de La Comisién Europea:

. Ejecuta las decisiones tomadas por el Parlamento Europeo y el Consejo. )
B. Estd integrada por veintisiete comisarios, uno por cada pais integrante de la Unidn.
€.  Tiene un mandato de cuatro afios, renovandose tras cada eleccidn al Parlamento Europeo.
Puede ser objeto de mocién de censura por parte del Parlamento Europeo.

¢ =110, La Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Piblicas y la Calidad de los Servicios:

p Esta adscrita al Ministerio de Presidencia.
B Presenta el proyecto de Presupuestos Generales del EStadD.;?(\
C. Tiene diferentes comisiones, cada una de las cuales se estructura, con rango de direccion general,
dentro de los diferentes ministerios,
Tiene como objeto la promocidn de las politicas v programas plblicos cuya gestion corresponde 3 la
Administracion General del Estado, favoreciendo el uso racional de los recursos piblicos v el impulso
de la gestidn de la calidad de los servicics,

_:f ~=111.  Un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
' marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debe ser aprobado periédicamente, en las
materias que sean de la competencia del Estado, por:

?A El Ministerio que asume las competencias en materia de lgualdad.
@ El Gobierno.
i Las Cortes Generales.

D.  El Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas.
12. Los decretos legislativos:

A. Mo son normas con rango de ley.
@ Son aprobados por el Gobierne previa delegacidn de las Cortes Generales.

C

Pueden regular derechos fundamentales y libertades piblicas.
Pueden ser aprobados en supuestos de extraordinaria y urgente necesidad.

D

13. éCwal de las siguientes competencias no corresponde al Tribunal Constitucional, conforme al
_articulo 161 de la Constitucion espanola?

Resolver sobre los recursos de inconstitucionalidad.

A.
@ Resolver sobre los recursos de casacion.
. Resolver sobre los recursos de amparo,
D.  Resolver sobre los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas, © los

conflictos de éstas entre si,

= - ALL A DACING \ B
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@d. Una de las siguientes competencias es exclusiva del Estade y no puede ser asumida por las

Comunidades Autdnomas:

B.
C.
D.

Defensa.
Asistencia social.
a gestién en materia de proteccidn del medio ambiente.

Ordenacitn del territatio, urbanisme y vivienda.

“=15. iQué funcién no corresponde al Rey, segin la Constitucién espafiola?

A,
B

é

Declarar la guerra, previa autorizacién de las Cortes. -

Proponer el candidato a Presidente del Gobierno vy, en su caso, nombrarlo.
El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Presidir las sesiones conjuntas de las Cortes Generales.

16. Seiale cudl es la respuesta correcta, conforme al articulo 107 de la Constitucion espaiicla de

1978:

A.

®
C

D.

El Consejo de Estado es el supremo drgano consultivo del Gobierno. Una ley ordinaria regulara su

CGmpOSICIDI'I Y CDI’T‘IPEEE‘HC!E
El Consejo de Estado es el supremo drgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regutara sU

composicién y competencia.
El Consejo de Estado es el supremo drganc consultivo de las Cortes Generales. Una ley ordinaria

regulard su composicion y competencia.
El Consejo de Estado es el supremo 6rgano consultivo de las Cortes Generales. Una ley organica

regulard su composicién y competencia.

—-} 17. La Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos:

é

Es de aplicacién a la Administracién General del Estado Unicamente.
Es de aplicacién a la Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas v las entidades gue integran la Administracién Local.
Es de aplicacién a todas las Administraciones Publicas con exclusién de los entes locales.
Excluye de su aplicacidn Unicamente a las entidades de derecho pUblico vinculadas o dependientes

de las administraciones General, Autondmicas y Locales.

@ Es funcién atribuida por la Constitucion espaiiola, en su articulo 90, al Senado:

A.
—

C.

D.

SR
on &Y »

bl

Irvestir al Presidente del Gﬂbiernoﬁ?’

Oponer su veto a un proyecto de Ley.

Convalidar o derogar Decretos leyes.

Autorizar al Presidente del Gobierno para que proponga al Rey la mnvﬂcamrla de un referéndum

consultivo,

19. Seiiale la respuesta incorrecta respecto del Defensor del Pueblo:

El Defensor del Pueblo puede supervisar en nombre de las Cortes Generales la actividad de la

Administracidn,
El Defensar del Pueblo no tiene competencia alld donde exista una figura autondmica de Defensor

de| Pueblo.
El Defensor del Pueblo puede mterpmer recurso de inconstitucionalidad.

El Defensor del Pueblo puede interponer recurso de amparo incluso cuando no tenga interés personal
en el asunto. .
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20. El Gobierno se compone de:

@ Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, vy Ministros.
E. Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, Ministros v Secretarios de Estado.
C. Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, Ministros, Secretarios de Estado v Direclores
Generales.
D.  Presidente, Uicep#@sidente o Vicepresidentes, en su caso, Ministros, Secretarios de Estado, Directores
Generales y Subdirectores generales. '

21. Senale la respuesta correcta respecto de los érganos superiores y los érganos directivos de la
Administracion General del Estado:

A.  En la organizacién central de la Administracion General del Estado son drganos superiores los
Ministros, los Secretarios de Estado y los Delegados del Gobierno.

B. En la organizacidn territorial de la Administracion General del Estado son drganos superiores los
Secretarios de Estado v los Directores Generales. -

@ En la organizacidn central de la Administracion General del Estado son drganos directivos los
Subsecretarios vy los Secretarios Generales, los Secretarios generales técnicos vy los Directores
Generales, v los Subdirectores Generales.

D.  En la Administracién General del Estado en el exterior sélo son drgancs directivos los embajadores.

.

" 22) Sefiale Ia respuesta correcta con relacion a los miembros de las Cortes Generales.
A. Son elegidos cada cuatro afios, siendo la circunscripcidn la Comunidad .ﬁ.uténcmax
:@ Los diputados y senadores gozan de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de
sus funciones.
C Estdn ligados por mandato imperative.
D. Los diputados. pueden acumular el acta de una Asamblea autondmica que coincida con su
circunscripcidn de origem=s,

23. El articulo 135.1 de la Constitucion espafiola tras la reforma operada en la Constitucién espaiiola
de 1978 queda redactado como sigue:

A. La Administracidn Local adecuard sus actuaciones al principio de estabilidad financiera antes del 30
de junio de 2012,
B. Las Administraciones Piblicas adecuardn sus actuaciones al principio de estabilidad financiera antes
del 30 de junio de 2012,
@ Todas las Administraciones Publicas adecuardn sus actuaciones al principio de estabilidad
D.

I

presupuestaria.
El articulo 135.1 de la Constitucién espafola de 1978 no ha sufrido medificacién alguna.

24. Es lengua oficial del Estado espafiol, conforme al articulo 3.1 de la Constitucién espafiola de
1978:

El castellano v el cataldn dnicamente,
El castellano.
C. El castellano v las demds lenguas de acuerdo con los Estatutos de las Comunidades Autdnomas,
r

previa aprobacion de las Cortes Generales, '
D.  El castellanc y el resto de lenguas espafiolas serdn también oficiales en todo el territoric nacional.
i1
Q’a) Un Funcionario de carrera que sea designado Defensor del Pueblo serad declarado en sitvacién

administrativa de:
Servicios especiales. _
Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia forzosa.
Suspensién provisional.

S
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26. En el caso de que una persona tenga derecho al cobro de mds de una prestacion de Clases Pasivas
y sean estas incompatibles, el interesado:

Podra ejercer un derecho de opcién por el cobro de la prestacién que estime mas conveniente, sin
que este derecho pueda ejercerse més de una vez. -

Percibira la de mayor cuantia.

Podrd ejercer el derbcho de opcidn por el cobro de la prestacién que estime mds conveniente,
pudiendo ejercer éste cuando |o considere.

No tiene opcidn, pues se le adjudicard la de mayor cuantia

27.) Quedan obligatoriamente incluidos en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado:

A.

®

C.

D.

Todos los funcionarios de carrera pertenecientes a las Administraciones Plblicas, excepto los
funcionarios de la Administracidn Militar.

Los Funcionarios de carrera y en practicas de la Administracidn Civil del Estado.

Todos los funcionarios de carrera, excepto los pertenecientes a la Administracion Militar, a las
Comunidades Auténomas vy a la Administracidn Local.

Todos los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

28. Serd competente para ordenar la incoacién de expediente disciplinario a los Funcionarios de la
Administracién del Estado:

El Ministro del Departamento donde esté destinado el funcionario.

El Subsecretario del Departamento en que esté destinado el funcionario, en todo caso.-
Los Directores Generales con la autorizacién del Subsecretario del Departamento.

El Secretario General Técnico del Departamento.

29. Es un principio de conducta de los empleados pdblicos, segin el Estatuto Basico del Empleado
Puablico:

)

La diligencia en el desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo.

La dedicacion exclusiva al servicio piblicos,
La abstencién en asuntos que no les hayan sido asignados expresamente X

El secreto profesional en asuntos de su competencia.

30. La edad minima para participar en los procesos selectivos, tanto para personal funcionarie como
para personal laboral, se fija en el Estatuto Bisico del Empleado Piblico en:

A.

o
D

Dieciocho afios cumplidos.

Dieciséis afos cumplidos.

Podrd establecerse en cada proceso selectivo.
Dieciocho afos cumplidos en el afic de la convocatoria.

31, Quienes se encuentren en sitvacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, conforme al
Estatuto Basico del Empleado Publico:

No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo gue permanezcan en tal situacian
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién. :

No devengardn retribuciones, no ocbstante les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacidn. C

Devengaran retribuciones y les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

Se equipard la situacién del funcionario cuya situacién sea de excedencia por agrupacion Familiar a
la del cdnyuge Unicamente a efectos retributivos.

i
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32. Los Funcionarios de carrera gque se encuentren en servicios especiales tendran derecho a reingresar
al servicio active, conforme al Estatuto Basico del Empleado Piblico.

A.  En cualquier localidad del territorio nacional,”™
B En puesto superior al que cesaron al pasar a dicha situacién.>*

‘if@ En la misma localidad.
. No tienen ningin“derecho preferente.

33. Las sanciones impuestas a un funcionario por faltas disciplinarias leves, conforme al Estatuto
Basico del Empleado Piblico, prescribiran:

A. - A los seis meses desde la comisidn de |a falta.

B. Al afio desde la comisidn de |a Falta.

C. A los seis meses desde |a firmeza de la resolucién sancionadora.
" Al afio desde la firmeza de |z resolucién sancionadora.

Conforme a la Ley 30/1992, de régimen juridico de las Administraciones Pdblicas y del procedimiento
administrative comun, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva

a los actos administrativos:

Cuando adn afectando a terceros no afecten a derechos subjetivos de los interesados¥
Unicamente cuando se trate de actos dictados por el Consejo de Miniztros.?

A.
B.
@ Cuando se dicten en sustitucidn de actos anulados.
D. Cuando no afecten a terceros ni a derechos fundamentales del interesado en el procedimiento.

a
35.] Podri interponerse recurso extraordinario de revisién, contra los actos firmes en via administrativa,
cuando, conforme a la Ley 30/1992, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento administrative comoin, de 26 de noviembre:

A. Hayan causado indefensidn al interesado. -
B. Hayan sido dictados prescindiendo total v absolutamente del procedimiento-
0 Al dictarlos se hubiere incurrido en error de hecho, gue resulte de los propios documentos

incorporados al expediente.
== D. Hayan vulnerado derechos fundamentales y libertades publicas protegidas constitucionalmente.

36. En sus relaciones con los ciudadanos, conforme a la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y del procedimiento administrative comin, de 26 de noviembre, las

Administraciones Poblicas actian de conformidad con los principios de:

A.  Publicidad v cooperacidn.
B. Jerarquia y legalidad.
C. Legalidad y justicia.
+@ Transparencia y participacion.

il

37. La adquisicién de la condicién de Funcionario de carrera requiere, seqin el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico:

A. Unicamente la mera superacion del proceso selectivo.

B. Nombramiento por el érgano competente sin necesidad de publicacidn en el BOE.

C.  Acto de desacato de la Constitucién vy, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del resto del
Ordenamiento Juridico, y toma de posesién dentro del plazo que se establezca.
Del cumplimiento sucesivo de todos los requisitos establecidos en el articulo 62.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatute Basico del Empleado Publico.

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. | 2
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38. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Poblico, al personal eventual se
le aplicara:

®

onw

El régimen general de los funcionarios de carrera en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicidn.

El régimen de personal laboral de alta direccidn.

El régimen de contrabacion administrativa de suministros.

El régimen especial para funcionarios del grupo AT,

39. Segun el Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la designacion del personal directive atendersd a
los principios de:

w >

4
9

.,

Eficiencia y eficacia.

Capacidad de liderazgo v control de resultados.
Publicidad e igualdad de oportunidades,,
Mérito v capacidad.

40. | La oferta de empleo piblico aprobada por RD 228/2014 de 4 de abril, reserva un porcentaje de
plazas para personas con discapacidad:

A.
B.
C

®

3% de las plazas ofertadas de acuerdo con el Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.
No hay reserva de plazas para personas con discapacidad.

7% del cual un 3% serd para personas con discapacidad intelectual v un 4% para personas con otra
discapacidad.

7% de acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico

41. La evalvacion del desempeiio de los empleados de las Administraciones Publicas, segin el Estatuto
Basico del Empleado Pdblico:

A.

Q
g

Valarard dnicamente la conducta profesional.

Valorard |z conducta profesional v el rendimiento o el logro de resultados.

Los efectos de la evaluacidn no afectardn a la carrera profesional horizontal.
Los sistemas de evaluacién se adecuardn dnicamente a criterio de objetividad.

;_E: 42, Conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
la duracién mdxima de una comisién de servicios con derecho a indemnizacién, salve casos
excepcionales o en supuestos de prorroga, es de:

®

B.

D.
N

A.

E.

e D.

Un mes en territorio nacional y tres en el extranjero.

No tiene plazo de duracién establecida.

Un afio.

Un mes en territorio nacional, dado gue no cabe comisién de servicios en el extranjero.

(:13. J,f'IA los efectos de la Ley General Presupuestaria, el Sector Piblico Estatal comprende:

Exclusivamente, el Sector Poblico Administrative.

Exclusivamente, los Sectores Pablicos Administrativo v Fundacional.
Los Sectores Publicos Administrativo, Empresarial v Fundacional.
Exclusivamente los Sectores Plblicos Administrative v Empresarial.

e JIM]J De acuerdo con la Ley General Presupuestaria, sefiale que principio rige la programacién
presupuestaria:

— Estabilidad presupuestaria.
B. — Racionalidad presupuestaria.

C.
D.

Unidad de caja. -
Reciprocidad.

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. |
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IE_AE. En la estructura de los estados de gastos de los Presupuestos Generales del Estado, la clasificacion

orgéanica agrupa los créditos por:

A. Entidades de derecho piblico.
@ Secciones y Servicios.

C Entidades v Organismos Publicos.
@ Centros Gestords. -

Se consideran contratos menores, conforme al articulo 138.3 del RD Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre:

A.  Los contratos de importe SL'I‘péi’iDr 2 30.000 euros cuando se trate de contratos de obras, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 206 del RD Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
Los contratos de importe inferior a 50.000 euros en todo caso.
C. Los contratos de importe inferior a 50,000 euros cuando se trate de contratos de suministros, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206 del RD Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
@ Los contratos de importe inferior a 50.000 euros cuando se trate de contratos de obras v de
18.000 euros cuando se trate de otros contratos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206
—del-RD-Legislativo 2/2011, de 14 de noviembre, en relacién con las obras, servicios y suministros
centralizados en el dmbito estatal. :

47, Completado el expediente de contratacién, conforme al articulo 110 del RD Legislative 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector

Piblico, se dictara reselucién motivada:

A. Por el Subsecretario aprobando el mismo vy disponiendo la apertura del procedimiento de
adjudicacidn.

@ Por el drganc de contratacion aprobando el mismo v disponiende la apertura del procedimiento de
adjudicacion.

C. Por los servicios juridicos del sector piblico adscritos al Ministerio de Hacienda aprobande el mismo

y disponiendo la apertura del procedimiente de adjudicacion.
D. De adjudicacién directa, previo informe vinculante de los servicios juridicos del sector publico

adscritos al Ministerio de Hacienda.

Conforme a la Disposicion adicional octogésima séptima de la ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afc 2014, el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el

Empleo se transforma en:

@ Entidad estatal de derecho publico, con efectos de 1 de enero de 2014 y vigencia indefinida.
-— B. Entidad estatal de derecho publico, con efectos de 1 de enero de 2014 y vigencia bianual.
C. Entidad estatal de derecho piblico, con efectos de 1 de enero de 2015 y vigencia bianual.
D.  Entidad estatal de derecho comunitario, con efectos de 1 de enero de 2014 vy vigencia bianual.

10 _ NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE.
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Los penados a trabajos en beneficio de la comunidad que se encuentren cumpliendo dicha pena:

A.

Estaran incluides en la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social 2 efectos de
las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales por los dias de prestacion
efactiva de dicho trabajo, salvo que realicen el cumplimiento de esta pena mediante su participacidn
en talleres o programas formativos o de reeducacién, laborales, culturales, de educacion vial, sexual
y otros similares, en tuyo caso lo estardn atendiendo a la duracion efectiva del taller o programa.
Siempre estardn incluidos en la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social a
efectés de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por el tiempo
que dure el plan de ejecucién aprobado.

Estardn exentos de la accién protectora del Régimen General de |a Seguridad Social a efectos de
las contir‘@inncias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dado que desarrollan
actividades de utilidad publica o talleres, programas formativos, de reeducacion, laborales, culturales,
de educacién vial, sexual u otros similares.

Unicamente estardn incluidos en la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social a
efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de
prestacidn efectiva de dicho trabajo, salvo que realicen el cumplimiento de esta pena mediante su
participacién en talleres o programas formativos o de reeducacion, laborales, culturales, de educacidn
vial: sexual y otros similares, en cuyo caso estaran excluidos de |a citada accian protectora.

En relacién a la suspensién de la ejecucién de penas privativas de libertad y de la sustitucion de
penas, en el supuesto de que durante la elaboracidn del plan de intervencién y seguimiento se
observaran circunstancias del condenado que hagan necesario modificar alguna de las obligaciones

inicialmente impuestas:

A.

®

C.

No se realizard el plan de intervencién y se comunicard tal circunstancia al drgano jurisdiccional

competente para la gjecucion.

Se realizard la propuesta de cambio en el plan de intervencién, sin perjuicio de su inmediata
gjecutividad.

No se realizard el plan de intervencién si el penado se opone a la rr%::l'r\ficacién y se comunicard tal
circunstancia al érgano jurisdiccional competente para la ejecucion.

Se realizard la propuesta en el plan de intervencidn y se estard a la espera de lo que resuelva el
érgano jurisdiccional competente para la ejecucion.

Con arreglo a lo dispuesto en la Disposicién Adicional 5° de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
£Quién estd legitimado para interponer recurso de apelacion contra las resoluciones del Juez de

Vigilancia Penitenciaria?

Unicamente el Ministerio Fiscal o el liberado condicional.
Unicamente el interno o el liberado condicional.

Unicamente el Ministerio Fiscal, v el interno o liberado condicional.
Cualquier persona afectada por la resolucidn y el Ministerio Fiscal.

Cuando el liberado definitivo sea un enfermo mental, se comunicard a los efectos procedentes:

@

¢,
D.

Al Ministerio Fiscal.

Al Centro Directive.

A las Autoridades sanitarias correspondientes.

El Reglamento Penitenciario no hace mencién expresa de esta circunstancia.

—_—
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Segin el Reglamento Penitenciario, por la comisién de Faltas graves podra imponerse la sancién
——
de: '

A.  Privacion de paseos y actos recreativos comunes desde tres dias hasta dos meses como maxime.
B.  Privacidn de permisos de salida por tiempo igual o inferior a tres mesesj“ i
Liritacién de las comunicaciones orales al minimo tiempo previsto reglamentariamente durante un

mes como maxime.
fislamiento en celda hasta siete dias de duracidn, siempre gue se haya mostrado una evidente

agresividad o violencia por parte del interno.ﬂ

14

No se encuentra recogido de entre los factores que enumera el articulo 102.5 del Reglamento
Penitenciario a efectos de valorar la procedencia de clasificar en primer grado a un penado:

La naturaleza de los delitos cometidos.

La participacion activa en amenazas o coacciones. --
La duracidn de la condena o condenas. =,

La tenencia de drogas toxicas.

oNnWD>

El. momento de disfrute de las vacaciones anuales de los internos trabajadores, segin establece el
articulo 17 del Real Decreto 782 / 2001 de 6 de julio, se condicionar3 a: :

Las orientaciones del tratamiento v a las necesidades de trabajo en los sectores laborales.
La decisidn de la Junta de Tratamiento.

Las necesidades del internc trabajador.

La época estival.

onwn>

No se encuentra recogido en el articulo 247 del Reglamento Penitenciario que el acuerdo
_ sancionador deba contener: e

A. Indicacién de si se ha adoptade por unanimidad o por mayoria, y en este Gltimo caso si ha habido

o no votos particulares, o7
B. Indicacién de sila ejecucidn de la sancidn de aislamiento ha side aplazada por motives médices o se

ha suspendido su efectividad. |

€.  La firma del Instructor del expediente con el visto bueno del Director. .

D.  El ndmero del expediente disciplinaric y un breve resumen de los actos procedimentales basicos gue
lo hayan precedido. En el supueste de haberse desestimado la practica de alguna prueba debera
expresarse la motivacién formulada por el Instructor en su momento, .

Conforme a la legislacion penitenciaria, sera sancionable como infraccion continuada:

A. La realizacion de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan dif tes preceptos, en
ejecucidn de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasidn. En estGs casos, se impondra la

La rezlizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejante
precepto, en ejecucidn de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion, En estos cases,
se impondrd [a sancién correspondiente a la infraccion mds grave incrementada en la mitad de su
mdximo. -

€. Larealizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejante precepto.
en gjecucidn de un plan no preconcebido. En estos casos, se impondra la sancién correspondiente a

~“la infraccién mds grave incrementada en la mitad de su maximo.

D. La realizacion de una pluralidad de acciones U omisiones que infrinjan el mismo o semejante
precepto, en gjecucion de un plan preconcebido o aprovechande idéntica ocasién. En estos casos,
se impondra la sancidn correspondiente a la infraccién mas grave en su limite maximo.

t sancién correspondiente a la infraccion mas grave en su limite maximo.

'NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. | =
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58. El Jefe de Servicios del Establecimiento Penitenciario:

A.

Es el encargado de impulsar el drea de vigilancia, no estando sometido a la supervisidn de los
mandos del centro, pudiendo adoptar las medidas indispensables para mantener el orden v el buen
Funcionamiento de los servicios.

Es el encargado de la coordinacién de los servicios del rea de seguridad interior y exterior bajo la
direccién v supervisibn de los mandos del centro y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
en consecuencia, no adoptard provisionalmente las medidas indispensables para mantener el orden
v el buen funcionamiento de los servicios.

Fs ol encargado de la coordinacidn de los servicios del drea de vigilancia bajo la direccién y
supervisién de los mandos del centro vy, en consecuencia, adoptars provisionalmente las medidas
indispensables para mantener el orden y el buen funcionamiento de los servicios, dando cuenta de
ellas al Director. '

Es el encargado de la coordinacién de los servicios del drea de vigilancia si bien no adoptard
provisionalmente las medidas indispensables para mantener el orden y el buen Funcionamiento de
los servicios, correspondiéndole al Director.

59. El R.D. 419/2011, de 25 de marzo, por el que se modifica el Reglamento Penitenciarie, aprobado
por el R.D. 190/1996, de 9 de febrero afecta al funcionamiento de:

A.
®
.
D.

A

La Comisidn Disciplinaria v la Junta de Tratamiento.
El Consejo de Direccidn y la Junta de Tratamiento. ..
La Comisidn Disciplinaria v el Consejo de Direccion.
La Junta econdmico-administrativa exclusivamente en la adecuacion de las normas de gestién del
Establecimiento Penitenciario a la crisis econdémica.

60.] De acuerdo con la interpretacién realizada por el Tribunal Constitucional del articulo 25.2 de la
Constitucién, el trabajo de los internos en los centros penitenciarios, estd considerado:

C,

C.

%D.

Q

C.

D.

Como un derecho de aplicacién progresiva cuya efectividad se encuentra en funcién de los medios
que tenga la Administracién penitenciaria:=.

Como una relacién juridica sui generis cuyo establecimiento depende tanto de la efectiva voluntad
del interno como de la Administracién penitenciaria, en atepicidn de las circunstancias del centro
penitenciario, asi como de la particular situacién del penado.

Come una obligacién de los penados dentro de la funcidn de resocializacion que ejerce el sistema

penitenciario en el ordenamiento espanal.
Como una facultad de los penados cuyo ejercicio depende exclusivamente de la voluntad de éstos,

pero que en caso de ejercerse, debe la Administracion, en el ambito de sus posibilidades, tender a
satisfacer.

61. El sustituto del Director en la presidencia de la Junta Econémico-Administrativa:

Sera el Administrador del centro penitenciario.
Serd el Subdirector que ejerza el turno de Incidencias el dia que se convogue el argano colegiade.
Sera el Subdirector que ejerza el turno de Incidencias el dia que se celebre |a sesién del érgano

colegiado.
Sera el Director Suplente nombrado por el Centro Directive entre los Subdirectores del Establecimiento

Penitenciario.

. NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINASIGUIENTE. | -8
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62. Como Secretario de la Comisién Disciplinaria actuvara:

A. Con voz y voto, un funcionario designado por el Director de entre los destinados en el centro

penitenciario.
—@ Con voz pero sin voto, un funcionario designado por el Director de entre los destinados en el centro

penitenciario.
C. Con woz y vobo, un funcionario elegide anualmente por los empleados publicos del centro

- penitenciario. _
,L D. Con voz pero sin voto, un funcionario elegido anualmente por los empleados pdblicos del centro

| penitenciario

Los Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria se crean mediante:

A, LO.6/1985, de 1 de julio.
(®  L0.5/2003, de 27 de mayo.
C. L.0. A/2003, de 30 de junio.
D.  L.0.7/2003, de 30 de junio.

Segin establece el articulo 131 del Reglamento Penitenciario, las actividades culturales, deportivas
y de apoyo, asi come la participacién en las mismas de internes, los profesionales del Centro y los
colaboradores sociales del exterior, se coordinardn por: )

el

A.  El Consejo de Direccidn.

E. El Consejo Social Penitenciario.

C. La Subdireccion de Tratamiento.
_@ La Junta de Tratamiento.

65. La Medalla de Oro al Mérito Penitenciario, por la realizacién de servicios en el ambito penitenciario,
relacionados o no con los cometidos del puesto de trabajo, gque revistan una extraordinaria
relevancia y denoten un alto espiritu de servicio confiere a su titular el tratamiento de:

Excelentisimo sefior,
B. Hustrisimo seficr.
C. Emérito penitenciario.
D.  Grande penitenciarig de Espafia.

66.) Corresponde al Subdirector de Seguridad y al Administrador, respectivamente:

A.  Lla custodia de los objetos de valor en la caja del Establecimiento o en lugar seguro al primero y la
custodia del dinero al segundo en todos los Establecimientos Penitenciarios.

B. La custodia del‘_?agm al primero v la custodia de los objetos de valor en la caja del Establecimiento
o en lugar sequfo al segundo en todos los Establecimientos Penitenciarios.

@ La custodia de los objetos de valor en la caja del Establecimiento o en lugar seguro al primero y la

custodia del dinero al sequndo, salvo en los Establecimientos de régimen abierto.

La custodia de los objetos de valor en la caja del Establecimiento o en lugar seguro v la custodia del

dinero, salvo en los Establecimientos de régimen abierto corresponde al Subdirector de Seguridad.

——
=
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6.

638.

69.

@

Conforme al Reglamento Penitenciario, respecto de los servicios administrativos del Establecimiento
Penitenciario:

Todo acto o decisidn econdmico-administrativa de un Establecimiento Penitenciario debers estar
propuesto por el Administrador v autorizado por el Director del centro en todo caso. -

Todo acto ¢ decision econdmico-administrativa de un Establecimiento Penitenciaric deberd estar
propuesto por el Administrador y autorizado por el Director del centro, salve en aguellos casos en

i

gue este Reglamento o sus normas de desarrollo establezcan expresamente otro procedimiento——

Tode acto o decisidn econdmico-administrativa de un Establecimiento Penitenciario deberd estar
autorizado por el Administrador del centro, salvo en aquellos casos en gue este Reglamento o sus
normas de desarrollo establezcan expresamente otro procedimiento que serd autorizado por el

Director del centro penitenciario.
Todo acto o decisidén econdmico-administrativa de un Establecimiento Penitenciario deberd estar

propuesto por el Administrador del centro, y en aguellos casos en que este Reglamento o sus
normas de desarrollo establezcan expresamente otro procedimiento sera necesaria la autorizacion
por el Director del centro penitenciario.

La clasificacién inicial acordada en Junta de Tratamiento de forma unanime para una persona
condenada a ocho meses de privacién de libertad:

A.

B
C

&

Tiene cardcter de resolucidn en cuanto al grado de tratamiento en todo caso.-
Mo tiene cardcter de resolucidn en ningun caso, por ser inferior a un afo de duracid{i}(
Tiene cardcter de resolucién en cuanto al grado de tratamiento si el acordado es primer grado de

tratamienta.
Tiene cardcter de resolucidn en cuanto al grade de tratamiento si el acordade es segundo grado de

tratamiento.

Cuando un interno desee formular queja o recurso de los recogidos en el articule 76.2 de la Ley
Organica General Penitenciaria:

C.

D

Podrd formularios directamente ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria. -

Deberd presentarlos siempre a través de la direccién del establecimiento, para que puedan ser
debidamente informados v se adjunte la documentacién pertinente.

Debera presentarlos ante la Junta de Tratamiento, siempre gue hagan referencia a resoluciones de
clasificacidén o concesidn de permisos.

Salve que el Juzgado de Vigilancia haya dispuesto lo contrario, se interpondran en el plazo de 15
dias a partir de la resolucidn o actuacién impugnadas.

=— 70. Las salidas de fin de semana reguladas en el articulo 87 del Reglamento Penitenciario:

@

— 71.

r

C

D.

Deben regularse de forma individualizada por la Junta de Tratamiento.
Constituyen el desarrollo de un supuesto de los permisos establecidos en el articulo 47.2 de la Ley

General Penitenciaria.
Se disfrutaran de forma necesaria entre las dieciséis horas del viernes v las ocho del lunes.

Estdn previstas Unicamente para los clasificados a quienes se aplica el régimen de vida previsto en
el articulo 83 del Reglamento Penitenciario.

El Centro Directivo es competente para decidir el destino de los penados:

A.

C

Salvo en los supuestos en los que |2 competencia se encuentra delegada en el Consejo de Direccidn,

por razones de urgencia. :

Salvo en los supuestos en los que la competencia se encuentra delegada en la Junta de Tratamiento,
por razones de clasificacidn.

Sin perjuicio de las atribuciones de los Jueces de Vigilancia por wia de recurso. -

Sin perjuicio de las competencias.de la jurisdiccién contencioso-administrativa por via de recurso.

~NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. | =
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El articulo 1 del Real Decreto 782 / 2001 de 6 de julio establece que las cuestiones litigiosas derivadas
de los conflictos individuales que se promuevan por los internos trabajadores encuadrados en |

relacién laboral especial penitenciaria se regirén por:

E| Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislative 1/1995,

de 24 de marzo.
El Texto Refundido de Iz Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislative

A
B
1/ 1994, de 20 de junio.
@ El Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril (actualmente Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social).
D E| Real Decreto 858 / 2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del organismo auténomao
Trabajo Penitenciario v Formacién para el Empleo.

7%.  Si estin correctamente disefiados v realizados los estudios que aplican el método experimental en
comparacién con los que aplican el correlacional:

Poseen mayor validez externa.
Siempre asignan a los sujetos a los grupos experimental(es) o control{es) siguiendo un criterio

A.
B.
—prefijado:
@ Permiten establecer relaciones causa-efecto entre las variables independiente vy dependiente.
D. '

Estudian un mayor nimero de variables independientes y dependientes.

Un estudio llevado a cabo en una prisién evalué el efecto de un nuevo programa de intervencién
para abandonar el tabaquismo en reclusos mayores de 40 afios, comparando sus resultados con
los de otro grupo de edad similar de la poblacién general y a los que se habia aplicado el mismo
programa. El disefio de este estudio es de tipo:

A. Experimental,

@ Cuasi-experimental.
C. Ex post facto=
D. Dbservacional =

75. \ Se lleva a cabo una investigacién sobre el efecto de un programa de refuerzo de los habitos
lectores en una muestra representativa de individuos internades en un centro penitenciario.
Como medidas del efecto de dicho programa, se toman la velocidad en la lectura y la satisfaccidn
con su estancia en el centro antes y después de la aplicacién de dicho programa. Para el andlisis
de resultados de este tipo de investigacién la técnica que parece mas adecuada es el andlisis de

varianza de tipo:

A. — Factorial intersujetos.

B. Unviariado intrasujetos.
@ Multivariade intrasujetos.
D. — Multivariade factorial. .

‘% 76. Un recluso evaluado mediante un conjunto de pruebas neuropsicolégicas presenta dificultades
| selectivas en las gue miden memoria de trabajo, tanto con material verbal come ne verbal. Las
alteraciones cerebrales mas probables en este individuo se encontraran en:
— A.  EHlébulo temporal.
& Eibulo frontal.
€ El sistema limbico.
D. El sistema colinérgico.

" NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. | ]
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De acuerdo con los planteamientos tedricos mas aceptados hoy en dia en el estudio de la motivacidn
humana, la homeostasis, esto es, el mantenimiento de un equilibric en el funcionamiento de

nuestras variables fisioldgicas:

77.

78.

79.

0.

a1.

A.

Explica sufigientemente motivaciones bdsicas humanas, tales coma comer, beber y el comportamiento
sexual.

Explica parcialmente E\.*a aparicion de trastornos como la anorexia o la bulimia. -

Mo explica motivaciones basicas como el comportamiento sexual.

Explica parcialmente todo tipo de motivaciones humanas.

La Teoria de la identidad social plantea gque el estereotipo y el prejuicio tienen su origen:

A.

&

Er el conflicto de intereses o en las amenazas que supone un exogrupo, con la consiguiente
contrapartida de estereotipos negativos, (Teorias del Conflicto. Campbell, 1960)

En elementos inconscientes para cuya satisfaccién utiliza los estereotipos, operando los prejuicios
como elementos justificatives de los mismos.

En la tendencia de los individuos a identificarse con grupos excluyentes (endogrupos), frente a otros
grupos ajenos al suyo {exogrupos), lo que conduce a una evaluacidn asimétrica de los grupos, que
Favorece al endogrupa, y a la discriminacion intergrupal.’

En el conflicto entre grupos cuandao se compite por metas ¢ recursos incompatibles, lo gue.conduce
al deterioro de las imagenes mutuas v la formacidn del prejuicio. ’

Segin el modelo PEN de Eysenck, si conocemos que una persona presenta puntuvaciones altas en
Extraversion, entonces:

A.
B.

C.

o

Podremos decir que también presentara puntuaciones altas en Neuroticismo, dada la relacign entre

ambas a través de la impulsividad.’
Padremos decir que también presentard puntuaciones altas en Psicoticismo, dada la relacién entre

ambas para conducir a la dificultad de control.
Podremos esperar puntuaciones bajas en el rasgo de Psicoticismo a través de su relacidn inversa

con @l componente de Afabilidad o Cordialidad.,
Mo podremos esperar puntuaciones altas en Psicoticisrmo o Neuroticismo dada la independencia

factorial entre los tres rasgos.

Si planteamos que ef comportamiento de vn individuo estd en funcion de los atributos especificos
de vna determinada sitvacion y de la forma en que el individuo percibe dicha situacion, estamos

aludiendo a la teoria de la personalidad de:

Albert Bandura. »
Walter Mischel. .~
Gordon Allport!
Aaron Beck.

Dentro de la clasificacién de los trastornos de ansiedad no se incluye:

El trastorno de estrés postraumdtico.
El trastorno de panico.

El trastorno obsesive compulsivo.

El trastorno mixto de hipomania.

. NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE.
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Segin la mayoria de los estudios llevados a cabo respecto a la prevalencia de trastornes depresiygs

v de esquizofrenia en la poblacién de individuos encarcelados:

—$2.
A.
E.
C.
®
—83.

La prevalencia de esquizofrenia es mayor que en la poblacién general y la de trastornos depresivgs

es similar
La prevalencia de trastornos depresivos es mayer gue en la poblacién general y la de esquizofrenis

es similar ¥
Tanto la prevalenciz de esquizofrenia como la de trastornos depresivos es similar a la de la poblacian

general
Tanto la prevalencia de esquizofrenia como fa de trastornoes depresivos es mayor que en la poblacién

general

Segun el modelo explicative Marshall y Barbaree de la agresion sexval:

La agresidn sexval se produce siempre por una patologia psicoldgica del individuo.
Las experiencias de victimizacidn sexual durante la infancia del individuo no muestran ningdn tipo

de relacidn con su conducta delictiva.

y-aumentan la aceptabilidad de ésta para el individuc.
La agresidn sexual es fruto de una alteracidn hormonal en ciertos individuos.

A.

B.

@ Las fantasias sexuales del individug incrementan el deseo de llevar a cabo una agresidn o abuso rea|
D.

84. El procese de condicionamiento clasico estd influido por una serie de variables, entre las que se
encuentramn:

=A.
B.
C

~— 85.
A.
C.
D.
— 86,

El intervalo EN-El, la intensidad del El pero no del EN v |a contiglidad espacial. -

La contiglidad espacial, el tipo de contingencia vy 1a intensidad del EN pero no del EIL

La intensidad del El y del EN, el nimero de emparejamientos v la historia de aprendizaje reciente
(Ultimos 30 dias).

El tipo de contingencia, la contiglidad espacial v el intervalo EN-EL.

En los programas de reforzamiento de intervalo con margenes limitados:

La respuesta operante se refuerza en todas v cada una de las ocasiones en las que aparece durante

el intervalo.
La respuesta se refuerza Unicamente si se estd ejecutando en el momento o periodo sefialado por

el programa.

Este tipo de programas es el mds adecuado para ensefiar conductas que se han sometido previamente
a extincion.

La respuesta se fortalece si se combina el reforzador con un estimulo incondicionado aversivo.

Las técnicas aversivas producen una serie de efectos a tener en cuenta para el mantenimiento de

los resultados conseguidos con su aplicacién, uno de los cuales es el siguiente:

@

B.
G

D.

= >

o

18

Las respuestas gue permiten la evitacidn del estimulo aversivo son muy resistentes a la extincidn,
Después de la aplicacidon de un procedimiento aversivo los organismos se sensibilizan y se vuelven

agresivos.

La probabilidad de recuperacidn de |a respuesta castigada disminuye si el procadimiento de castigo
se combina con la extincidn.

El estallido de respuesta cuando se ha utilizado un procedimiento de evitacion,

Miller y Dollard (1941) propusieron una Teoria de la imitacién o conducta de igualacion dependiente
que considera que:

La imitacién es una conducta instrumental independiente del reforzamiento actual.
La conducta de imitar ocurre gracias al auto-refuerzo encubierto.

La imitacién implica la repeticién de conductas aprendidas previamente.

Bandura utiliza procesos cognitivos innecesarios para la explicacidn de la imitacién.
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—
j':"/hﬂ. Los modelos de genética de la conducta mas recientes sobre la influencia de los genes en la
conducta delictiva:

Indican que existen carictipos determinados, como el XYY, claramente asociados a la conducts

A.
delictiva.
G Evalian el grado de heredabilidad de los rasgos de personalidad que se conocen asociados a la

conducta delictiva.  *
C. Mo han logrado establecer que exista influencia de los genes en el surgimiento y mantenimiento de

la conducta delictiva.

(v} Identifican el gen del angiotensindégeno como determinante de algunos tipes de conducta delictiva.

/—:\ﬁ?. Segin la Teoria sociobicldgica desarrollada por Wilsen:

/

Los hombres son innatamente agresivos en cualquier contexto.

Los hombres no son agresivos debido a la socializacidn.,

En la especie humana, a diferencia de otras especies animales, los patrones agresivos no han sido
determinados gendticamente por seleccidn natural,

Los seres humanos son innatamente agresivos, pero esa agresividad se exterioriza dependiendo de

los Factores ambientales,

B
C

90. Segin la Teoria de la asociacién diferencial:

ﬂ El comportamiento criminal se aprende en un proceso de interaccién simbdlica con otras personas,
principalmente en grupos primarios o intimos.
7/3. La conducta delictiva siempre se origina por asociacidn con personas vinculadas a grupos

criminales.

C. Los delincuentes prefieren asociarse de forma diferencial con individuos de caracteristicas similares
a las suyas.

D. El c?fg{:?a‘mienm delictive se aprende por un proceso de condicionamiento cldsico en grupos
antisocisles.

91. La hipdtesis de Ellis & Walsh (2003) del bajo rendimiento escolar, como una de las principales
causas explicativas de la correlacion negativa entre inteligencia y delincuencia, plantea que:

A. Lz bajainteligencia, especialmente la verbal, conduce 3 un pobre desarrollo de las destrezas verbales
o intelectuales, dificultando la comunicacidn v la comprensidn simbdlica, v conduciendo a un pobre
= desarrollo de la socializacidn.

131 La baja inteligencia dificulta el logro académico e incrementa la frustracicn, lo que a su vez impacta
sobre factores relacionados con la conducta delictiva, como la escasa adaptacidn social, empleos
poco cualificados v mal pagados, asociacidn con pares antisociales.

C. La baja inteligenciz es debida a que las caracteristicas asociadas al estilo de vida delictivo (consumao
de drogas, abandono escolar, etc.) reducen el nivel de inteligencia y dificultan el rendimiento escolar
v la socializacién.

D. La baja inteligencia es el reflejo de la percepcidn negativa de las autoridades escolares, lo que
conduce a bajas expectativas sobre el éxito escolar v 1as posibilidades de socializacidn.
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SegOn los postulados de T. Moffit y colaboradores, en cuanto al fenémeno del gender gap
diferencias de género en delincuencia:

A.

Serian debidas a los procesos diferenciales de socializacion de varones y mujeres que pueden teng
efectos especificos tanto en los niveles como en la naturaleza de la conducta antisocial de ambao:
SEX0S.

Se deberian a gue ambos géneros han ejercido distintos papeles, v ocupado diferentes espacios er
la estructura y sisterna social,

Se deberia a la exclusién diferencial de las mujeres con respecto a los hombres, de muchos sectores
de la vida publica, generando una menor delincuencia, especialmente aquella de la vinculada
contextos sociales dominados por los hombres.

Mo serian necesarias tecrias especificas para cada género. va que la delincuencia en las mujere:s
vendria explicada por los mismos mecanismos etioldégicos que condicionan la delincuencia en los
hombres, y su variacidn seria debida a la exposicidn diferencial a entornos y factores de riesgo er

general.

De acuerdo con la Teoria de las atribuciones causales de Kelly (1972), el individuo busca el por qué
del comportamiento del otro a partir de:

A.

®

D.

Que sea un comportamiento elegido libremente, que tenga efectos no comunes o distintivas y que
sed bajo en deseabilidad social. .

El tipo de autorregulacién cognitiva gue realiza el individuo v que puede ser mds tendente a
focalizarse en los resultados positivos o negativos del comportamiento de otros.

Que el comportamiento de otro sea consistenta en el tiempo, distintive ante diversas situaciones y
muestre similitud o consenso con el de otras personas.

Las consecuencias inmediatas que el comportamiento de otro tiene para la persona que realiza la
atribucian.

Segiin estudios recientes sobre liderazgo en grupos que se encuentran en situaciones de represion,
una de las caracteristicas que no es relevante para explicar la emergencia y consolidacién de un
lider en un grupo es:

@

B.
C.

D.

El poder ejercido por medios coercitivos o por la fuerza.

La existencia de una identidad grupal distintiva y compartida por los miembros.

La capacidad para organizar v coordinar las acciones del grupo de acuerdo con las posibilidades de
que disponen,

La capacidad del lider de actuar por el interés del grupo.

Una revision reciente de los estudios sobre comunidades terapéuticas en las prisiones, Marshall
y Burton (2010), resume los Factores claves para que estos tratamientos sean eficaces, entre los
cuales no esta:

A.

La calidez, empatia y apoyo del terapeuta.

El establecimiento de una buena alianza terapéutica.

La creacidn de un clima en el grupo dominado por la cohesidn y posibilidades de expresidn.
La aplicacién precisa de Ia técnica elegida para el tratamiento.
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'96. La Escala de Clima Social en Instituciones Penitenciarias (Correctional Institutions Environment
Scale, CIES) de Moos (1987), contempla las siguientes dimensiones:

@ Dimensién de Relaciones, incluyendo las subescalas de Implicacién, Ayuda y Expresividad, dimension
de Hutor_r_‘_o_a[izacién.d[ncluyendo las subescalas de Autonomia, Realidad y Orientacién Personal, vy
dimensién de Estabilidad-Cambio, incluyendo las subescalas de Organizacion, Claridad y Control.

B. Dimensién de Profesionalizacién, incluyendo las subescalas de Implicacién, Control del Staff y
Apoyo, dimensién de Complejidad Organizacional, incluyendo las subescalas de Orientacién hacia los
problemas de los internos, Orden y Organizacién y Realidad, y dimension de Contexto ambiental,
incluyendo las subescalas de Expresividad, Claridad y Autonomia.

C. Dimensién de Satisfaccién, que incluye las subescalas de Apoyo, Orientacion Personal y Realidad,
dimensién de Conducta, que incluye las subescalas de Expresividad, Autonomia e Implicacién, vy
dimensién de Rigor, que incluye las subescalas de Organizacidn, Control y Claridad.

D. Dimensién de Retroalimentacién emocional, dimensién Social, dimensién Apoyo, dimensién Actividad,
dimensién Seqguridad, dimension Aislamiento, dimension Libertad.

_—-97. Una forma de asegurar Ia_,precisién de la infermacion recogida en la entrevista, como instrumento
bésico del proceso de evaluacion-intervencion psicolégica que es, consiste en:

A.  Requerir una concreta frecuencia o duracién de los comportamientos objeto de evaluacion.
B. Preguntar siempre en sentido positivo.
q Incrementar la accesibilidad de la informacicn.
4 D. Reducir el grado de estructuracién de la entrevista.

98. De acuerdo con la clasificacién de Fernandez-Ballesteros (1980), el psicodiagnéstico de Rorschach
seria:

@ Una técnica proyectiva de cardcter estructural

e Una técnica proyectiva de cardcter tematico.

C. Una técnica proyectiva de cardcter expresiw’é\
D. Una técnica proyectiva de caracter constructivo.

Aﬁ‘ 99. Los tests de inteligencia general, en comparacion con las baterias de evalvacién de aptitudes:

A. Corresponden a instrumentos que miden la inteligencia fluida, frente a la inteligencia cristalizada
que miden las baterias de evaluacidn de aptitudes.

B. Corresponden a instrumentos cuya caracteristica fundamental es su aplicacion individual, frente a la
aplicacién colectiva de las baterias de evaluacidn de aptitudes:

€.  Corresponden a instrumentos que han utilizado una estrategia factorial para su construccion, frente
a la estrategia racional de las baterias de evaluacidn de aptitudes <

@ Corresponden a instrumentos desarrollades desde modelos tedricos que defienden la existencia de

una capacidad global frente a los que defienden la existencia de aptitudes mdltiples.
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_5 100 La generalizacién de los resultades de la observacién obtenida en un momento de la vida del
sujeto se garantiza a través de:

La correlacidn existente entre observaciones registradas en dos o mas momentos mediante |a

: aplicacidn del coeficiente de fabilidad test-retest de Pearson o Spearman que expresa la razén entre
la covarianza de las dos medidas y la varianza de cada una de ellas,

B. El célcule del indice de concordancia para la ocurrencia v el orden de Scott en el que la proparcién
de acuerdos observados (P.) es Funcién del numero de acuerdes dividido por el ndmero total de
ocbservaciones.

C. La Factorializacion de todas las observaciones recogidas ya sea por procedimiento de Factores
principales o de componentes principales que deben agruparse en un dnico factor inicial cuyo
porcentaje de varianza explicads, de acuerdo con el criterio de Hartman et al., {2003), no debe ser
inferior al 0%,

D. La estimacion de |a concordancia de la duracion de la conducta observada haciendo uso del coeficiente
Kappa de Cohen, que pone en relacién el acuerdo sobre unidades de tiempo correspondientes a las
conductas observadas por ambos observadores (P} y las proporciones correspondientes al azar

P (P).
/ :
|

'['lJ'l.lllEl HCR-20 (Webster et al., 1995) es:

Un instrumento de evaluacién de factores de riesgo de comportamiento violento que puede ser de
utilidad en poblacién reclusa para la valoracidn de permisos:
B. Una escala de evaluacién de la personalidad psicopdtica que puede usarse para diagnosticar

trastornos de personalidad.
C. Un programa de intervencjén dirigido a tratar el control de los impulsos en agresores sexuales y

personalidades violentas.
D. Un cédigo de observacidn de conductas violentas en prisidn que puede utilizarse en la clasificacidn

de re:lusos%\
102. En esencia, el Clima Qrganizacional se refiere:

A. Al clima generade por la disposicién Fisica y estructural de los puestos de trabajo en el entorno
general, estrictamente orientadoes al desempefio laboral.
B. Al ambignte creado por el estile de mando del liderazgo organizacional v que afecta a la sequridad
percibida par los trabajadores vy, por tanto, a su rendimiento.
@ Al ambiente generado por las emociones de los miembros v que se relaciona con la motivacian de

las mismos.
D. A los cambios generados por las estrategias laborales para lograr los objetivos propuestos.

-~ 103, Los principios que, segin Cooke y Philip (2001) conviene que Fundamenten los pregramas de
intervencién sobre delincuentes son:

A Principio del riesgo, principio de la individualizacién vy principio de posibilidad.
B. Principio de ajuste al participante, principio del riesgo v principio de comprension.
C. Principio de andlisis, principio del riesgo vy principio de retribucidn.

@ Principio del riesgo, principio de |la necesidad v principio de ajuste al participante.

claramente diferenciadas:

A. Lz intervencidn del terapeuta es mayor en los programas de grupo gue en los programas en

grupo.
@ En los programas en grupo la finalidad es maximizar la eficiencia del trabajo del terapeuta.
. En los programas en grupo se pone el énfasis en la interaccién de los miembros del grupo entre si.

D.  En los programas de grupo la orientacién del tratamiento es individual.

22 ~~ NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE.
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conveniente:

Utilizar un Unico canal de retroalimentacion, adecuado a las caracteristicas del entrenamiento, gue

opere también camo reforzador de los logros.

Combinar mds de urj pardmetro fisiolégico al tiempo, de manera que se maximiza la eficacia de la
intervencion,

Combinar m&s de un canal de retroalimentacién [visual v auditivo, por ejemplo) a un tiempo en el
entrenamiento para fortalecer el mecanismo de retroalimentacién.

Utilizar 0nicamente el canal auditive de retroalimentacién, puesto gue los humanos somos animales
eminentemente visuales,

06. El moldeamiento es una técnica basada en el control de las contingencias que:

Pretende desarrollar una nueva respuesta mediante el modelado de la misma por la observacidn de

la ejecucién correcta de dicha respuesta.
Pretende instaurar respuestas complejas a través de la conexidn de otras que ya estan en el

repertorio del individuo.
Pretende desarrollar una nueva respuesta mediante el reforzamiento sucesive de las aproximaciones

mas parecidas a la respuesta meta.
Pretende instaurar una nueva respuesta mediante la extincién de las respuestas que Estuwesen en

el repertorio incompatibles con la respuesta meta.

107. Se entiende la Cognicion social como:

Las ideas v pensamientos gue nos han sido impuestas por los demds de una forma que puede ser

consciente e inconsciente.
La capacidad de almacenar en nuestra memoria los recuerdos de las personas que hemos conocido

en nuestras vidas y con las que hemos mantenide interaccidn.
El producto de los procesos de memoria social que nos permite reconocer a la persona gue

conocemas de la gue no conocemos.
El conjunte de procesos a través de los cuales interpretamos el mundo social y establecemos

alternativas de respuesta para responder 3 las demandas sociales.

108. Un programa de entrenamiento en habilidades sociales que utilice el modelado de la habilidad a
entrenar imagindndose a si mismo o a alguien ejecutando la conducta y sus consecuencias estd
utilizande:

A.
B.

-

Un automodelado.

Un modelado simbdlico.

Un modelado encubierto.

Un modelado de |a adquisicidn.

109. De acverdo con Wolpe (1958), la Desensibilizacién Sistematica es una técnica de tratamiento de los
trastornos de ansiedad que opera:

A través de un proceso de incremento de la autoeficacia que ocurre a medida que el individuo va

. ascendiendo en la jerarquia de miedos.

Mediantz los mecanismos de inhibicién reciproca, por el gue se asociaria un E ansidgeno a una
respuesta incompatible con la ansiedad, v de generalizacidn, por el que las ganancias logradas en
los elementos iniciales de la jerarguiz se extenderian a los demas elementos de la misma.
Mediante los mecanismos de inhibicién reciproca, que viene a establecer que dos estados fisiolégicos
incompatibles no pueden darse al mismo tiempo, y de contracondicionamiento, por el gue se
asociaria un E ansidgenc a una respuesta incompatible con la ansiedad.

A través de un proceso de extincién gradual de la RC a medida que va surtiendo efecto I3 relaﬁacic‘in
aplicada previamente a la introduccidn de cada uno de los elementos de la jerarquia.

i
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— 110. De acuerdo con el Modelo de habitvacion dval de Watts {1979), la eficacia de las técnicas de
inundacién para el tratamiento de los problemas fébicos se deberia a:

@ La intervencién de un proceso de sensibilizacidn que se incrermentaria con la inundacidn v de un
proceso de habituacidn gue actuaria por la exposicidn prolongada.

B. Laintervencion de un mecanismo de extincién del reforzamiento negativo asociade a la respuesta

de miedo que se producia por la evitacién que, a su vez, impide el debilitamiento de la asociacién

EC-RC.
C. La intervencidn de un mecanismo cognitivo de modificacién de las expectativas a partir de las

acciones que lleva a cabo el psicélogo al presentar el EC.
D. Lla intervencidn de un mecanismo de castigo positivo asociado a la respuesta de evitacidn, lo gue

estableceria una valencia negativa al alejarse del EC.

11. El primer autor en plantear la conceptualizacion de la depresion como un debilitamiento o
inhibicién generalizada del comportamiento consecuencia de una pérdida, retirada ¢ disminucién

del refuerzo desde el medic social fue:

.

A. Costello
. Seligman
C. Lewinsohn

@ Ferster ,

112. Segin Rosenfarb (2013), la aplicacién del andlisis funcional para la explicacién de la conducta
esquizofrénica;

Es indtil porque la investigacidén ha demostrado gue el comportamiento psicético no es sensible a las

A.
i contingencias ambientales.
ﬁ;! Puede ser de gran utilidad puesto que, seqln los resultados de diversas investigaciones, la conducta

esquizofrénica es sensible a las contingencias ambientales.
C. Es posible que sea de utilidad una vez que se ha identificado la causa de la conducta psicdtica v se

ha controlado mediante tratamiento Farmacoldgico.
D. Notiene ningdn interés para la conducta esquizofrénica desde el momento en que una caracteristica

esencial de estos problemas es el alejamiento de la realidad.

. Sefiala cudl de estas afirmaciones sobre la intervencién en pacientes esquizofrénicos es correcta:

@ Los tratamientos cognitivo-conductuales para los sintomas positivos (alucinaciones y delirios)
resultan muy Otiles en |z fase prodrdmica del trastorne.

] | Los tratamientos cognitive-conductuales son ineficaces para los sintomas positivos {alucinacicnes v
delirios) aungque pueden utilizarse para ensefiar estrategias de adaptacién al paciente.

C. Los tratamientos cognitivo-conductuales para los sintomas positivos (alucinaciones y delirios) son
especialmente eficaces durante las fases agudas.

D. Los tratamientos cognitive-conductuales para la intervencidn sobre pacientes esquizofrénicos nunca
han de aplicarse en los programas de intervencidn temprana.

L 114. Siguiendo el Modelo de prevencién de recaidas de Marlatt y Gordon (1935), un programa de
1 tratamiento de la adiccion no tendria que ocuparse de:
—
A.  Ensefiar a los participantes a diferenciar entre caida v recaida.
E. Conceptualizar la recaida como un proceso y no como un evento aislado. /
C. Entrenar a los participantes a detectar y neutralizar las decisiones aparentemente Irre[evantes.f _
@ Explicar la adiccidn como una enfermedad con la que hay que aprender a vivir.
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_— 115. Algunos de los componentes esenciales del programa de control de la ira de Novaco y cols. (2001)

A.

D.

Mejoria del estado de dnimo, reduccion de la activacidn mediante relajacion progresiva e imaginacion
guiada y estabilizacidn del patrén de suefio diario.

Contracondicionamiento de la respuesta de ira, reduccién de la activacion mediante relajacién
progresiva e imaginacién guiada y fomento de la autonomia mediante planificacion de tiempo.
Construccién de una jerarguia de situaciones que precipitan la ira, reorientacion de la atencidon del
sujeto y reduccidn de la activacién mediante relajacién progresiva e imaginacion guiada.
Exposicién directa a situaciones generadoras de ira, modelado de la respuesta de control emocional
v extincidn de las respuestas de ira que se puedan producir,

,_J\ﬂﬁ. La conducta violenta en el hogar presenta dos tipos de manifestaciones principales, cada una de
ellas con unas caracteristicas diferenciadoras que indican la pertinencia de utilizar procedimientos

distintos para su control. Sefiale cudl es verdadera:

@

|~ el -

A.

é

La violencia expresiva refleja dificultades en el control de los impulsc}s./

La violencia instrumental no es planificada=

Tanto la viclencia instrumental como la expresiva generan sentimientos de culpa.
La violencia instrumental estd motivada por sentimientos de ira.>»

117, iPuede darse el caso de gue se incremente la Er_elr_z_l_lgm:ia de un determinado trastorno a la vez
que se reduce la incidencia del misma?

e

Mo, puesto gue existe una correlacion lineal perfecta entre los dos indicadores.
Si, siempre gue el ndmero de casos nuevos se incremente a la vez que se reduce la incidencia.
5i, siempre gue el ndmero de casos que padecen una determinada enfermedad tienda a mantenerse

en el tiempo.
Mo, pueste que [a reduccion del ndmero de nuevos casos hara gue aparezcan menos en un momento

dadao.

——118. La estrategia de Evaluacion Ecolégica Momentdnea propuesta por Stone y Schiffman (1994) para
su aplicacion en la intervencién psicolégica en la salud consiste en:

@

B.

C.

La medicidn de los fendmenos en el momento v en los contextos de su ocurrencia.

La evaluacidn en un determinado momento de los pacientes agquejados de alguna enfermedad vy del
contexto en el que esta enfermedad se ha producide con el objetivo de identificar las variables del
ambiente involucradas.

La evaluacién del ambiente.

La evaluacién puntual de los individuos como una forma de obtener un registre ripido de las
variables relevantes para el trastorno de salud que manifiesten.

19. El contexto penitenciaric tiene unas caracteristicas que pueden Ffavorecer o desfavorecer la
aplicacion de programas de modificacién de conducta. Algunas de éstas son las siguientes:

A.

La prisidn permite la utilizacidn de refuerzo negativo en un ambiente muy deprivado y ello aumenta
lz eficacia del reforzador, pero hay que tener en cuenta qgue la historia de aprendizaje de los internos
los hace inmunes a los procesos de reforzamiento.

Los usvarios son, en su gran mayoria, personas con algin grade de psicopatia y por tanto insensibles
a los programas de manejo de contingencias.

El medio penitenciario permite un gran control de las contingencias ambientales, con el inconveniente
de dificultar Iz generalizacidn al medio externo de las conductas aprendidas.

La mayoria de los internos no acuden voluntariamente a los programas ofrecidos por el centro
penitenciario, sing que. asisten para conseguir algunos beneficios, y esa carencia de motivacidn

intrinseca anula |z eficacia potencial del programa.
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120. Losel (2001) ha destacado la importancia de diversas caracteristicas del contexte social para el
mantenimiento de los resultados de la intervencion y la prevencion de recaidas, que por tanto
tienen que ser tenidas en cventa para el disefio de los programas de tratamiento. Senale la

respuesta correcta:

A.

C.

}"LLE consideracidn de gue hay individuos que serdn delincuentes toda su wvida v gque deberian
/ Tantenerse alejadps de la comunidad para no desestahilizar los logros sociales conseguidos.
La existencia de pobreza, drogas v marginacién en barrios en los que se producira la reinsercidn del
delincuente al salir de prisidn, por lo que es importante controlar gue éste se mantenga alejado de
alli.
La disponibilidad en la comunidad de servicios directos que refuercen vy consoliden las destrezas
aprendidas durante el tratamiento en prision, a cargo de antiguos delincuentes que puedan entender

el proceso vivido por el nuevo usuario.
La influencia de Factores protectores naturales, come la vinculacién con familiares no delincuentes

o la relacién afectiva con una pareja prosocial en la que apoyarse.

FIN DE LA PRUEBA.
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